POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Kariera zawodowa [S1SI1E>KZAW)]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Sztuczna inteligencja/Atrtificial Intelligence 2/3

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia angielski

Forma studiow Wymagalnosc¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne (np. online)
0 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

30 0

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

mgr Ewa Hotubowicz
ewa.holubowicz@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Wiedza: Student rozpoczynajgcy ten przedmiot powinien posiada¢ kompetencje jezykowg odpowiadajgca
poziomowi B2 wedtug opisu poziomoéw biegtosci jezykowej (CEFR). Umiejetnosci: Powinien posiadaé
umiejetnos¢ rozwigzywania podstawowych problemow dotyczgcych komunikacii interpersonaine;j.
Kompetencje Spoteczne: Powinien rowniez rozumie¢ konieczno$¢ poszerzania swoich kompetenciji.
Ponadto w zakresie kompetencji spotecznych student musi prezentowac takie postawy jak umiejetno$¢
pracy samodzielnej i zespotowej; umiejetnos¢ korzystania z roznych zrédet informaciji

Cel przedmiotu

1. Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu komunikacji interpersonalnej w srodowisku
pracy. 2. Zapoznanie studentow ze wspétczesnymi problemami komunikacji w srodowisku pracy. 3.
Rozwijanie u studentéw umiejetnosci rozwigzywania problemow oraz porozumiewania sie w grupach. 4.
Doprowadzenie kompetenciji jezykowej do poziomu minimum B2 (CEFR)

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1. zna i rozumie zasady tworzenia oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - [K1st_W8]



2. ma podstawowg wiedze na temat ustawy o prawie autorskim oraz ochronie wtasnosci intelektualnej -
[K1st_W10]
3. rozumie ztozonos¢ komunikacji w grupie i zespotach w czasie spotkan w srodowisku pracy- [-]

Umiejetnosci:

1. posiada ogdlne umiejetnosci intelektualne z zakresu nauk spotecznych i ekonomicznych niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci inzynierskiej - [K1st_U5]

2. ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku biznesowym - [K1st_UG]

3. potrafi przygotowac i przedstawi¢, w jezyku ojczystym i angielskim, prezentacje ustng uwzgledniajgca
elementy poprawnej prezentacji - [K1st_U14]

Kompetencje spoteczne:

1. potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy- [K1st_K5]

2. jest Swiadomy spotecznej roli absolwenta uczelni technicznej - [K1st_K6]

3. jest gotowy odpowiedzialnie petni¢ funkcje zawodowe - [K1st_K7]

4. jest przygotowany do swiadomego komunikowania sie w roznych srodowiskach zaréwno w formie
pisemnej jak i ustnej - [-]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

a) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan,

Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie ¢wiczen weryfikowanie zatozonych efektow ksztatcenia realizowane jest przez:

- ocenianie ciggte, na kazdych zajeciach (odpowiedzi ustne) - premiowanie przyrostu umiejetnosci
postugiwania sie poznanymi zasadami i metodami,

- oceng sprawozdania przygotowywanego czesciowo w trakcie zajec¢, a czesciowo po ich
zakonczeniu; ocena ta obejmuje takze umiejetnos¢ pracy w zespole,

- ocene i obrone przez studenta sprawozdania z realizacji projektu,

Tre$ci programowe

Program ¢wiczeh obejmuje nastepujgce zagadnienia:

Plagiat. Podanie o prace. Zyciorys. Rozmowa kwalifikacyjna. Twarde i miekkie umiejetnosci. Osobista
analiza SWOT. Ustna prezentacja. Méwienie i stuchanie jako podstawowe umiejetnosci komunikacyjne.
Zakfadanie i prowadzenie wtasnej firmy. Nawigzywanie kontaktow biznesowych. Tworzenie relacji.
Networking. Budowanie zaufania w biznesie. Techniki wptywania na ludzi. Manipulacja. Feedback jako
informacja zwrotna. Motywacja. Natura i cele konfliktu. Sposoby rozwigzywania konfliktu. Email: zasady
pisania; tworzenie relacji i wptywanie na ludzi poprzez komunikacje pisemng. R6znorodnos¢ kulturowa.

Metody dydaktyczne

Metody dydaktyczne:

1. éwiczenia : ¢wiczenia praktyczne, dyskusja, praca w zespole, pokaz multimedialny, warsztaty,
studium przypadkéw, demonstracja;

2. prezentacja ustna, analiza indywidualna studenta

Literatura

Podstawowa

1. B. Dignen, |I. McMaster, 2013. Effective International Business Communication. HarperCollins
Publishers.

2. B. Dignen, J. Chamberlain, 2009. Fifty Ways to Improve Your Intercultural Skills. Summertown
Publishing.

Uzupetniajgca

1.T. Banks, 2012. Writing for Impact. Cambridge University Press.

2. B. Dignen, 2011. Communicating Across Cultures. Cambridge University Press.

Literatura online

1. www.thebalancesmb.com



2. www.ted.com

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,00

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




